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POHANKA S VUN{ CHANELU

DEVET LET STRAVILA JAKO MODELKA NA PREHLIDKOVYCH MOLECH, VYZKOUSELA SI MANAZERSKOU PRACI PRO DOPRAVNI
SPOLECNOST V ANGLII | PRO BROKERSKOU FIRMU V CESKU. NAKONEC ROMANA KREJSOVA ZAKOTVILA V PODHURI ORLICKYCH HOR,
KDE POMAHA MANZELOVI ROZSIROVAT RODINNOU FARMU. A JAKO PREZIDENTKA ASOCIACE PODNIKATELEK A MANAZEREK SE SNAZI

PODPORIT ZENY, KTERE HLEDAJi CESTY, JAK SE UPLATNITV PROFESNiM ZIVOTE.

,Ono se fekne: zemédélec, ten je porad
venku, ale dnesni zemédélstvi je hodné
o administrativé. Jsem takova kancelérska
mys, coZ si uvédomuji hlavné v 1été. Manzel
je vzdy vysmaty jako slunicko, opéleny a ja
jsem Uplné bild,” sméje se Romana Krejsova.

Ve vychodoceském Zamberku, obklopena
barevnymi lany pohanky, svazenky a dalSich
plodin, se stard o ekonomicky chod, analyzy
a statistiky. Farmé Knézstvi, kterou jeji manZel
vybudoval od zékladu a navézal tak na rodin-
nou tradici, se dafi. Ro¢ni obrat jejich zemé-
délskych aktivit je kolem tricet milionG korun,
farma zdvojnasobila vymeéru na 400 hektard
a navic obhospodaruje dalSich tfi tisice hek-

tar v ramci poskytovanych sluzeb.

,Minuly rok jsme nakoupili pddu za 35 mi-
lionG korun a jen na Urocich zaplatime ro¢né
900 tisic. To jsou obrovské polozky, kdyZ se
chcete rozsifovat. A to my chceme, proto-
Ze jsme presvédceni, ze to délédme dobre*
popisuje Krejsova soucasny boj zemédélcl
s narlstem Grokovych sazeb i cen. ,Véc, kte-
ra drive stala pét tisic za tunu, stoji nyni 22
tisic korun,“ podotyka.

StéZovat si ale nehodld. ,Kdyz je prede
mnou néjaka vyzva, nechci se vzdat. V pod-
nikani ani na manazerskych pozicich toho
nesmite nechat ve chvili, kdy celite prvnim
prekazkam. | po dvacaté prekazce muize
prijit jednadvacétd, ale kdyz ji prekonéte,
mUZete slavit Gspéch,” popisuje svoji zivotni
filozofii.

Ostré lokty zmédniho byznysu

Tuhle nezlomnou vili ma v sobé. KdyzZ se
v osmnacti letech vydavala do svéta, byl jiny,
nez jaky ho zndme dnes. Odriznuti od rodiny

znamenalo skutecné odfiznuti: e-mail rodi-
¢dm se dal napsat vétsinou jen z internetové
kavarny a kazdy delsi telefonat znac¢né pro-
vétraval penézenku.

Ji to neodradilo. Nechala skoly, opustila
domov a v ruce drzela pomyslnou propustku
za hranice s napisem ,modeling®. Byl to spl-
nény sen,” rikéa Zena, ktera spolupracovala se
znackami jako Volvo, Panasonic, Chanel, fo-
tila pro Vogue a zahrala si i ve spotu na MTV.

Tady mas mapu, tady seznam casting(i, na

které musis jit, tam jsou dvere a béZ - to jsou

kazdodenni situace, kterym musela celit.
Pritom stihala dodavat energii a sebeddvéru
tfinactiletym kolegynim, nevahala je obe-
jmout, kdyZ bylo treba.

,Svét modelingu je fascinujici a kruty zaro-
ven. MlZe se stat, ze vam nepfijdou penize,
klienti si stéZuji na to, 7e méte o centime-
tr v pase vic, a o vasi praci rozhoduje i to,
jestli nemate ten den zrovna rymu. Dobré
vzpominky ale prevazuji nad témi Spatnymi
a mné ta doba dala obrovské zkusenosti do
Zivota. Po tom, co mam za sebou, se nebojim

ni¢eho,” rika presvédcivé.

Klepat na dvefe a vytrvat

Po deviti letech na prehlidkovych molech
zakotvila v Anglii, kde zacala pracovat na ma-
nazerském postu pro firmu podnikajici v me-
zindrodni dopravé. Misto ziskala Gplnou na-
hodou: Pri dovolené v Londyné prochézela
kolem kancelére, ze které zaslechla ¢estinu
a slovenstinu. Zaklepala na dvere a zeptala
se, zda nemaji praci. ,Takové ta drzost, kdy
klidné zaklepete na dvere, je dalsi z véci,
kterou mi dal modeling,” vysvétluje. Ve firmé

pak zlistala nasledujici tfi roky.

Po navratu do Ceska vyhréla vyb&rové fize-
ni na pozici broker manaZera v nadnéarodni
korporaci a dostala na starost vyznamnou
makléfskou firmu. Po opakovanych od-
mitnutich se ji podafilo postupné napravit
posramocené vztahy mezi obéma spolec-
nostmi a maklérska firma po mésicich Usili
vyrazné navysila produkci. | pfi materské do-
volené se pak Romana vypracovala aZ na bu-
siness partnera v jiné spolecnosti, kde vedla
tym 120 lidi.

Zménit éeské zemédélstvi

KdyZ po néjaké dobé zacala premyslet
o dalsi zméné, prisel impulz, ktery ji privedl
do Uplnéjiného oboru.V dobé covidu pozna-
la svého soucasného manZzela, a byt vztah
béhem pandemie z velké ¢asti budovali pres
textové zpravy, nakonec se rozhodla dalsi
Cast svého Zivota spojit s farmarenim.

Kromé rozsifovani vlastniho rodinného
byznysu ted chtéji manZelé Krejsovi pfispét
i ke zméndm v Ceském zemédeélstvi. Prosazu-
ji, aby zemédélci vice spolupracovali a hos-
podarili s vyhledem do budoucnosti. Treba
aby stridali plodiny na polich spravnym
zplsobem nebo citlivé pouzivali postriky.
,Jejich aplikovani ve spravnou dobu neubli-
Zuje vcelam. My je v ramci klasického zemé-
délstvi pouzivame pouze v noci, kdy jiz véely
na misté davno nejsou,” podotykd Romana
Krejsova.

Z farmy do lodicek a naopak

| kdyz je farméarkou, v montérkach a ho-
linkéch ji moc Casto nepotkate. To spis v lo-
dickach a satech nebo kostymu. V dubnu se
stala prezidentkou Ceskomoravské asociace

podnikatelek a manaZerek (CMAPM), ktera
pomaha Zenam uplatnit se v profesnim Zivo-
té a naucit se jej skloubit nejen s rodinou, ale
i s osobnim rozvojem. ,Cilem je, aby si Zeny
uvédomily vlastni hodnoty a potreby a akti-
vovaly ty nejlepsi vlastnosti, které maiji,“ rika
o novém projektu Youth Laser Coaching, kte-
ry asociace prave rozjizdi.

Projekty jsou zamérené mimo jiné na Zeny
50+, ale i na nastupujici generaci. ,V projektu
Next Generation cilime na nase mladé talen-
ty. Snazime se jim ukézat cestu a pribliZit jim
podnikani uz v Gtlém véku,“ popisuje nova
$éfka asociace, kterd do projektu zapojila
i svou dceru. ,Myslim si, 7e nenf na skodu,
kdyZ détem ukaZeme, co cely den déléame.
Uvédom si nejen hodnotu penéz, ale i ¢asu,

ktery praci a rodiné vénujeme,” fiké Krejsova.

Farma KnéZstvi je od lonského roku také
¢lenem projektu Forbes Ideal Place (FIP).
Ten je zaméfeny na dlouhodobou podporu
majiteld malych a stfednich ceskych firem,
pomaha jim zefektiviiovat jejich fizeni a pod-
poruje jejich rlst. ManZelé Krejsovi jsou pra-
videlnymi Gcastniky Growclubl FIP, kde si

Romana Krejsova s manzelem

podnikatelé mezi sebou vyménuji zkusenos-
ti z rdznych oblasti byznysu.

,Mame moznost potkavat se s podnikateli,
ktefi své firmy vybudovali od nuly. S manze-
lem jsme si na téchto setkénich uvédomili
celou fadu véci, napriklad dudleZitost své
zastupitelnosti. Kdyby se néco stalo, farma
nemdze stat jen na nas,” popisuje Romana
Krejsova a zdlraznuje divéru, kterd je pro
spolupraci zasadnt.

,KdyZ si predavame zkuSenosti, déje se to
na opravdu citlivé bazi. Na Growclubu mize-
me byt upfimni, pfedédvame si cenné infor-
mace a zaroven vime, Ze je nikdo nezneuZzije
a nepusti mimo toto setkani dal,” fika.

Aktivity ve Forbes Ideal Place ted chce
prolnout i s ¢innosti asociace podnikatelek
a manazerek. ,Diky tomu, Ze vim, jak Grow-
club funguje, dévé mi spoluprace obrovsky
smysl. Aktualné chystdme Women’s Grow-
club, ktery da nasim clenkém dalsi prile-
Zitost k rlstu,” planuje projekt, ktery bude
cilené propojovat aktivni Zeny podnikatelky
v asociacii mimo ni.



